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VIELFALT ALS
INNOVATIONSKRAFT

Menschen aus anderen Landern bringen wertvolle
Kompetenzen und neue Fahigkeiten in unseren Verband.
Diese Potenziale wollen wir nutzen.
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Migration ist Teil unserer Arbeit
— auch im Personalmanagement.

Mit der DRK-Migrationsstrategie
setzen wir uns fur Teilhabe,
Zusammenhalt und Chancen-

gerechtigkeit ein. Erfahre mehr
Uber unsere Ziele und Visionen:

drk-wohlfahrt.de/migrationsstrategie



